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LEI MUNICIPAL N° 0159/2021.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE
VISITADOR SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE AVEIRO, VINCULADO A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM
ADESAO AO PROGRAMA FEDERAL “CRIANCA
FELIZ” QUE ADVEM DO DECRETO N° 8.869,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VILSON GONGCALVES, Prefeito Municipal de
Aveiro, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, na forma do art. 54, I, da
Lei Organica do Municipio de Aveiro.

Fago saber que a Camara Municipal de Aveiro, Estado do Para, aprove e eu sancione e
publique, a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Aveiro o cargo de Visitador Social,
fungdo esta vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em adesdo ao
Programa Federal “Crianga Feliz”, criado pelo Decreto Federal n° 8.869, de 5 de
outubro de 2016. j

Art. 2° O Programa Crianga Feliz, de carater intersetorial, tem a finalidade de promover
o desenvolvimento integral das criangas na primeira infincia, considerando sua familia
€ seu contexto de vida, em consonancia com a Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016.

Paragrafo tnico: Considera-se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros
seis anos completos ou os 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

Art. 3° O Programa Crianga Feliz no @mbito do Municipio atenderd a gestantes e
criangas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias, e priorizara:

I - gestantes, criangas de até trinta e seis meses e suas familias beneficidrias do

Programa Bolsa Familia;
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II - criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de

Prestacdo Continuada; e

III - criangas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicacdo de medida de protegdo prevista no art. 101, ;caput, incisos VII e VIII, da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Art. 4° O Programa Crianga Feliz tem como objetivos:

I - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

II - apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

III - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fungdo de cuidado, prbtegéo e educagao de criangas na
primeira infancia;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias
a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V - integrar, ampliar e fortalecer agbes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 5° Para alcangar tais objetivos, o Visitador Social exercera junto ao Programa
Crianga Feliz, as seguintes atribuigdes:

I - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas, sendo profissional capacitado, e de
acOes complementares que apoiem gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento
da crianga na primeira infancia;

II - o desenvolvimento de conteido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias;

Paragrafo Gnico: considera-se Visitador Social, o profissional local de nivel médio ou
superior, coordenado pelo supervisor referenciado ao Centro de Referéncia da
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Assisténcia Social, sendo responsavel pela realizag8o e registro das visitas domiciliares,

e que representara a articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no territdrio com
a politica setorial da assisténcia social.

Art. 6° As visitas domiciliares a individuos identificados como publico do Programa dar-
se-do a partir de agdo planejada e sisteméatica, com metodologia especifica definida
pela Secretaria Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Humano para atengdo e
apoio a familia, ao fortalecimento de vinculos e ao estimulo ao desenvolvimento infantil,
observada as especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 7° As visitas domiciliares, realizadas por visitadores, devem ser planejadas,
orientadas e monitoradas por supervisores, e referenciadas ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, que deverd articular sua oferta com a dos demais servicos
socioassistenciais e com as demais politicas publicas setoriais, com vistas a atencgdo a
integralidade das demandas das familias.

§1° O planejamento das visitas domiciliares observara diagndsticos socioterritoriais,
tendo o Centro de Referéncia da Assisténcia Social como referéncia no territério para a
gestdo das agbes do Programa.

§2° Os profissionais que realizarem e supervisionarem as visitas domiciliares devem
estar devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional do SUAS - CADSUAS
previamente a realizagdo da primeira visita domiciliar.

§3° As visitas domiciliares deverdo considerar as necessidades e potencialidades das
familias e o enfrentamento de vulnerabilidades, bem como o apoio em sua funcdo
protetiva.

§4° As familias visitadas deverdo ser incluidas no atendimento do Servigo de Protecdio e
Atendimento Integral a Familia - PAIF e, caso sejam identificadas vulnerabilidades e/ou
violagbes de direitos, poderdo ser acompanhadas por este Servigo ou pelo Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI.
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Art. 8° Os visitadores deverdo ser capacitados antes de iniciadas as visitas, nos termos

do art. 29, §6°, da Portaria n°® 442, de 26 de outubro de 2017, do Ministério do
Desenvolvimento Social, e do art. 5°, §2°, da Resolugdo n° 19, de 24 de novembro de
2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, observada a carga hordria minima
inicial de quarenta horas na metodologia e no contetido definidos pela Secretaria
Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Humano.

Art. 9° As metodologias e o contelido a serem utilizados na capacitagdo e educagdo
permanente dos visitadores que atuarem no Programa serdo definidos pela Secretaria
Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Humano, asseguradas as especificidades
pertinentes as politicas setoriais, conforme proposto pelas areas especificas.

§1° As agbes de capacitagdo e educacdio permanente dever3o considerar o Plano
Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, quando integradas com a Politica de
Assisténcia SoCiaI._

§2° E facultado ao Municipio de Aveiro a realizagéo de capacitagBes adicionais que
inCorpdrem elémentos e demandas relevantes para o territério local, respeitada 'a
metodologia do Programa definida pela Secretaria Nacional de Promogdo do
Desenvolvimento Humano, na garantia e respeito as caracteristicas regionais

Art. 10° Os recursos para a implementacdo das acSes do Programa Crianga Feliz
correrdo a conta das dotagBes orgamentérias consignadas anualmente nos érgdos de
assisténcia social vinculados ao Municipio, observados os limites de movimentagao,
empenho e pagamento da programac&do orcamentdria e financeira anual.

Art. 11° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada em
importancia ndo superior aos valores estabelecidos para o salario-base dos cargos
correspondentes previsto na Lei Municipal n°® 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Aveiro), na Lei Municipal n® 020/2005 (Plano de Carreira e Remunerag&o do
Magistério Plblico — Educagdo) e na Lei Municipal n® 021/2005 (Plano de Cargos e
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Remuneragdo da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Aveiro) ou,

ndo existindo a semelhanca, s condigBes do mercado de trabalho.

Paragrafo (nico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
inerentes aos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, tais como
adicionais e gratificagdes previstas nos planos de cargos dos servidores municipais.

Art. 12° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei
Municipal n® 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores Plblicos de Aveiro), quanto aos
deveres e proibigbes inerentes aos servidores pablicos, inclusive no tocante 3
acumulagdo de cargos e fungdes publicas.

Art. 13° O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuigGes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga;

IIT - requerer afastamento de qualquer espécie.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso
do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressso.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicBes
em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aveiro, em 18 de Janeiro de 2021.
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