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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO

Lei Municipal n® 129 de 20 de junho de 2017.

«DISPOE  SOBRE A ESTRUTURAGAO E
ADEQUAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AVEIRO/PA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VILSON GONGALVES, Prefeito Municipal de Aveiro,
Estado do Para.

Faz saber que a Camara Municipal de Aveiro, aprova e Eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagéo e regulamentag&o de cargos em comissao de
livre nomeagdo e exoneragdo destinados ao exercicio de atribuigées de diregdo, chefia e
assessoramento no ambito da Administragao Publica Direta do Municipio de Aveiro.

Art. 2° Os cargos em comiss&o de livre nomeagédo e exoneragéo destinam-se exclusivamente
para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos
legais para investidura no servigo publico.

Art. 3° A estrutura hierarquica de cargos da Administragéo Direta do Municipio sera disposta
nos seguintes niveis:

- Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Coordenador de
Controle Interno e Tesoureiro Municipal,

[I- Diretor Municipal;

Ill- Assessor Especial;

IV — Coordenador |;

V = Coordenador l;

VI = Coordenador llI;

VIl — Assessor |,

VIII - Assessor I,

§1° Para os efeitos desta lei, os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio,
Coordenador de Controle Interno e Tesoureiro Municipal possuem o mesmo status de
Secretario Municipal, fazendo jus ao mesmo subsidio pago a este.

§2° O cargo em comissdo de Diretor Municipal, de livre nomeag&o e exoneragéo, tera por
vencimento o correspondente a 63% (sessenta e trés por cento) do subsidio de Secretario
Municipal.

§3° O cargo em comissdo de Coordenador |, de livre nomeag&o e exonerag&o, tera por
vencimento o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio de Secretario
Municipal.

§4° O cargo em comissdo de Coordenador I, de livre nomeagéo e exoneragao, tera por

vencimento o correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo do
Coordenador |.
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§5° O cargo em comissdo de Coordenador Ill, de livre nomeagéo e exoneragéo, tera por
vencimento o correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo do
Coordenador II.

Art. 4° Ficam criados 04 (quatro) cargos em comissdo de Assessor Especial, de livre
nomeacéo e exoneragao, para executar atividades de assessoria e orientagéo ao Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a 70% (setenta
por cento) do subsidio de Secretario Municipal.

Art. 5° Ficam criados 10 ( dez) cargos em comisséo, de livre nomeagédo e exoneragao de
Assessor |, para executar atividades de assessoria e orientagdo ao Gabinete do Prefeito e
Gabinete dos Secretarios.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a 75% (setenta e
cinco por cento) da remuneragdo de Coordenador Il.

Art. 6° Ficam criados 20 (vinte) cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéo, de
Assessor |, para executar atividades de assessoria e orientagdo as Diretorias e
Coordenadorias.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais).

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder dedicagdo exclusiva, que devera ser
regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 8° Os Conselheiros Tutelares serdo remunerados com o valor de 70% (setenta por cento)
da remuneragdo do Coordenador | a serem pagos em parcela mensal, pelo periodo em que
exer¢gam o mandato correspondente, na forma prescrita na Lei.

Art. 9° Ficam extintos 5 (cinco) cargos de Assessor, que possuiam vencimento
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento de Assessor Especial.

Art 10 Fica expressamente revogado o artigo 33 e os anexos VII, VIl e IX da Lei Municipal n°
021 de 29 de dezembro de 2005.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AVEIRO, ESTADO DO PARA, em 26 de ABRIL
de 2017.
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

QUANTIDADE

Secretario Municipal

Chefe Gabinete

Procurador Geral

Direcéo Coordenador de Controle Interno

Tesoureiro

Diretor

Coordenador |

Coordenador |l

Coordenador |l

Assessor Especial

Assessoramento | Assessor |

— | — ] -
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Assessor |

Conselho Tutelar
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Anexo |l

Descricdo Sumaria dos Cargos Comissionados

Nome do Cargo | Secretario Municipal

Sintese da Fungéo

Cargo de direc&o. Preferencialmente de nivel superior compativel com a finalidade da sua
secretaria, com subordinac&o direta ao chefe do Poder Executivo, ao qual incumbe assistir ao
Prefeito nos assuntos de sua competéncia, exercendo, ainda, a orientagéo, coordenacao e
supervisdo dos o6rgdos e entidades que compdem a administracdo na sua area de
competéncia.

Nome do Cargo I Chefe de Gabinete

Sintese da Fungao

Cargo de diregao. Preferencialmente de nivel superior, com subordinagao direta a Chefe do
Poder Executivo, ao qual incumbe assistir administrativa, técnica e socialmente o Prefeito,
além de coordenar o atendimento ao publico e agenda de audiéncias e reunides; gerenciar
as atividades de apoio administrativo do Gabinete; providenciar a revisao redacional e
publicidade dos atos emanados do Poder Executivo e exercer outras atividades que lhe
forem conferidas ou delegadas.

Nome do Cargo I Procurador Geral

Sintese da Funcgéo

Cargo de diregao. De nivel superior, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
com subordinagdo direta ao Chefe do Poder Executivo, a quem deve assessorar
juridicamente representar e defender em juizo a gestdo municipal, além de exercer outras
atividades que lhe forem conferidas ou delegadas. |

Nome do Cargo | Coordenador de Controle Interno

Sintese da Funcgéo

Cargo de diregdo. Preferencialmente de nivel superior, compativel com a finalidade de sua
unidade, com subordinagédo direta ao Chefe do Poder Executivo. Promover no @mbito do
municipio, a aplicagéo dos controles necessarios visando a avaliagéo administrativa e da
gestdo fiscal através da fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade e economicidade dos atos. Emitir pareceres, instrugdes
normativas, relatérios e analises previstas em Lei, além de exercer outras atividades que Ihe
forem conferidas ou delegadas.
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Nome do Cargo | Tesoureiro H

Sintese da Fungéo

Cargo de diregéo. Preferencialmente de nivel superior compativel com a finalidade de sua ‘{
unidade, com subordinagéo direta ao Chefe do Poder Executivo, com atribuicées para |
receber e pagar, guardar e entregar valores: efetuar, nos prazos legais, 0s recolhimentos |
devidos, prestando contas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e \
importancias recebidas e pagas; movimentar, sob delegagéo, contas especificas; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; elaborar documentos relativos ao
movimento de valores; emitir boletins de tesouraria; providenciar e encaminhar
documentacdo necesséria para abertura de novas contas bancarias sempre que for
necessario; movimentar fundos através de programas bancarios especificos, além de exercer
outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.

L =°

Nome do Cargo I Diretor

| 1]

Sintese da Fungéo

Cargo de diregéo. Preferencialmente de nivel superior compativel com a finalidade de sua
unidade, com subordinagdo direta ao Secretario Municipal, ao qual incumbe assistir ao
Prefeito nos assuntos de sua competéncia, exercendo, ainda, a orientagéo, coordenacao e
supervisdo de subunidades sob seu gerenciamento institucional; exercer outras atividades
que |he forem conferidas ou delegadas.

L

Nome do Cargo | Coordenador

Sintese da Fungéo

Cargo de diregéo. Preferencialmente de nivel superior compativel com a finalidade de sua
unidade, com subordinagdo direta ao Secretario Municipal, ao qual incumbe assistir ao
Prefeito nos assuntos de sua competéncia, exercendo, ainda, a orientagdo, coordenagéo de
servidores sob seu gerenciamento; exercer outras atividades que Ihe forem conferidas ou
delegadas. Os niveis de Coordenagéo |, Il e Il serédo definidos conforme a area de atuagéo e
responsabilidade, a critério do respectivo Secretario Municipal.

Nome do Cargo l Assessor Especial ' ‘

Sintese da Fungéo

1

|

Cargo de direcdo. Preferenciaimente de nivel superior ao qual cabe assessorar os titulares \
da Administracdo Municipal em assuntos de natureza técnica, jornalistica, juridica e l
administrativa, elaborando pareceres consubstanciados, colaborando na construgéo de %

estudos e projetos técnicos, € de normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos. |
Propor planos, programas e projetos, supervisionando sua elaboragéo e implantagao, de

acordo com os interesses do municipio, exercer outras atividades de assessoramento que Ihe l

forem conferidas ou delegadas. ]
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Nome do Cargo | Assessor

Sintese da Fungao

Cargo de diregdo. Preferencialmente de nivel superior ao qual cabe assessorar os titulares
da Administracdo Municipal em assuntos de natureza técnica, jornalistica, juridica e
administrativa, elaborando pareceres consubstanciados, colaborando na construgéo de
estudos e projetos técnicos, e de normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos.
Propor planos, programas e projetos, supervisionando sua elaboragéo e implantagao, de
acordo com os interesses do municipio, exercer outras atividades de assessoramento que Ihe
forem conferidas ou delegadas. Os niveis de Assessoria |, Il e Ill seréo definidos conforme a
area de atuacdo e responsabilidade, a critério do respectivo Secretario Municipal.

Nome do Cargo | Conselheiro Tutelar

Sintese da Fungdo

Cargo preenchido por cidaddo que tenha sido deferido pelo Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente, escolhido em sufragio universal direto, secreto e facultativo, ao qual cabe
organizar o funcionamento do Conselho Tutelar, elaborando e/ou reformulando seu
regimento interno e proposta orgamentaria e exercendo junto as autoridades os mecanismos
de defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
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