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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO

CNPJ n° 04.542.916/0001-24
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 001/2021.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE
EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AVEIRO, VINCULADO AOS
SERVICOS DE PROTECAO BASICA E
ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VILSON GONCALVES, Prefeito Municipal de
Aveiro, Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais, na forma do
art. 54, I, da Lei Organica do Municipic de
Aveiro.

Faco saber que a Camara Municipal de Aveiro, Estado do Pard, aprove e eu sancione e
publique, a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido no dmbito do Municipio de Aveiro o cargo de Educador Social,
funcdo esta vinculada aos servigos de protegdo basica e especial de assisténcia social,
com base na Resolucdo n° 09 de 15 de Abril de 2014, e Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social — LOAS.

Paragrafo Gnico: As ocupagdes profissionais devem compor as equipes de referéncia
do SUAS, desempenham fungOes de apoio ao provimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS.

Art. 2° Ficam estabelecidos como campo de atuagd@o das educadoras e educadores
sociais, 0s contextos educativos situados fora dos ambitos escolares e que envolvem
acBes educativas com diversas populagBes, em distintos ambitos institucionais,
comunitarios e sociais, em programas e projetos educativos sociais, a partir das politicas
publicas definidas no plano federal, estadual ou municipal.
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a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragado o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgado e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
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1) apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo das acdes;
m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;
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v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio
de registros periddicos;
x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 3° Fica estabelecido o Ensino Médio como o nivel de escolarizagdo minima para o
exercicio da atividade de Educador Social.

Art. 4° O cargo de Educador Social seréa exercido em colaboracdo com os demais
profissionais do Servico Social, Pedagogia e Psicologia, que atuam junto ao CRAS no
ambito do Municipio de Aveiro, sendo sua atuagdo supervisionada pelo Coordenador
responsavel desta unidade publica local.

Art. 5° Os recursos para a implementagdo dos servigos de protecdo basica e especial,
correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas anualmente nos dérgados de
assisténcia social vinculados ao Municipio, observados os limites de movimentagao,
empenho e pagamento da programagdo orcamentdria e financeira anual.

Art. 6° Fica instituida as seguintes jornadas semanais de trabalho para os ocupantes do
cargo previsto nesta Lei:

I - jornada padrdo, com prestacdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho;

IT - jornada especial, com prestacdo de 42 (quarenta e duas) horas semanais de trabalho,
que podem ser distribuidas em jornadas maximas de 12 (doze) horas diarias, de forma
ininterrupta em regime de plantdo, observada escala de trabalho e de folgas, com
periodos previstos para refeigdes no proprio local de trabalho;

§ 1° Por interesse do servico poderd ser instituido regime de compensacdo horaria,
respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o intervalo minimo
de descanso entre as jornadas de trabalho.
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§ 2° Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser

instituida escala para os cargos e jornadas de trabalho previsto nesta Lei.

Art. 7° O horario de trabalho e a jornada didria, respeitada a jornada maxima semanal
fixada para o cargo e o critério da proporcionalidade da remuneracéo, serdo estabelecidos
por ato especifico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em fungdo das
necessidades e da dinadmica funcional das Unidades Assistenciais e dos servigos
oferecidos na localidade.

Art. 8° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei serd fixada em
importancia ndo superior aos valores estabelecidos para o salario-base dos cargos
correspondentes previsto na Lei Municipal n® 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Aveiro), na Lei Municipal n® 020/2005 (Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico — Educagdo) e na Lei Municipal n® 021/2005 (Plano de Cargos e
Remuneragdo da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Aveiro) ou,
ndo existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
inerentes aos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, tais como
adicionais e gratificagbes previstas nos planos de cargos dos servidores municipais.

Art. 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei Municipal
n° 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores Pulblicos de Aveiro), quanto aos deveres e
proibigdes inerentes aos servidores publicos, inclusive no tocante @ acumulagdo de cargos
e fungdes publicas.

Art. 10° O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
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II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

111 — requerer afastamento de qualquer espécie.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do

inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AVEIRO, ESTADO DO PARA, em 04 de
janeiro de 2021.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARA CAnppaTICI.
Camara Municipal de Aveiro
PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

RELATOR (COMISSAO PERMANTE DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL):
PAULO HENRIQUE ALVOREDO DA CRUZ

COMISSOES: COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO
FINAL; COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO; COMISSAO DE EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

MATERIA: PROJETO DE LEI N2 001/2021 — QUE “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CARGO DE EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AVEIRO,
VINCULADO AOS SERVICOS DE PROTEGAO BASICA E ESPECIAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORIGEM: EXTERNA (PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO)

PRELIMINARMENTE

Cumpre inicialmente, justificar o presente parecer unico das
comissdes permanentes atinentes a matéria a ser analisada;

Conforme Oficio n.2 013/2021, o Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Aveiro-Par4, solicita a apreciagdo dos Projetos de Lei encaminhados
3 esta r. Casa de Leis, por meio de Sessdo Extraordinaria a se realizar-se no dia 08
de janeiro de 2021, o que caracteriza a urgéncia da apreciagdo da matéria, cujo
seu contetdo justifica a grande relevancia da urgéncia, ainda mais se tratando de
programa sobre organizagdo da Assisténcia Social - LOAS.

Registre-se, que o proprio Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de Aveiro-Pard, em seu art. 58, autoriza o parecer Unico das
comissdes permanentes, sendo vejamos:

Art. 58. As Comissdes Permanentes, a que tenha sido distribuida
determinada matéria_reunir-se-30_conjuntamente para proferir

parecer Unico no caso de proposicdo colocada no regime de
urgéncia especial de tramitagdo e sempre quando o decidem os
respectivos membros. (grifo nosso)
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Cﬁmarzi Municipal de Aveiro

PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Ademais, justifica-se ainda a necessidade de emissdo de parece em
conjunto das comissdes permanentes, devido ja ser amanhd (08/01/2021) a
apreciagdo da matéria, assim como fica evidente a necessidade urgente da
apreciagdo do presente Projeto de Lei, autorizando assim, a analise e o parecer
em conjunto das Comissdes Permanentes;

ANALISE DA MATERIA

O projeto de Lei n2 001/2021, em tramitagdo nesta Casa de Leis, de
iniciativa do Executivo Municipal de Aveiro, versa sobre matéria de grande
relevantia para o Municipio de Aveiro, no tocante a CRIACAO DO CARGO DE
EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AVEIRO, VINCULADO AOS
SERVICOS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O qual estabelece Estrutura Administrativa necesséria
ao seu funcionamento e, em isonomia com a Constituigdo Federal deste Pais e a
Legislagdo Municipal. O referido Projeto a meu ver, acompanha novos
procedimentos para o funcionamento e crescimento do municipio, em razdo do
cargo estar voltado para matéria essencialmente assistencial e de politica publica
voltado ao amparo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Importante frisar, que o executivo municipal afirma em sua
justificativa que a aprovagdo do Projeto, viabilizard politicas voltadas aos
programas concernentes, dentre outros, a prote¢do da familia, a maternidade, a
infancia, estabelecendo estratégias para efetivagdo dos programas de Assisténcia
Social ne municipio, afim de atender a finalidade dos atos administrativos
concernentes ao cargo disposto no projeto de Lei.

Portanto, analisando o referido Projeto de Lei, 0 mesmo encontra-se
dentro de todas as formalidades, bem como, em isonomia com as demais normas
prescritas na Legislacdo deste Pais. %
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Camara Municipal de Aveiro

PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

DAS CONCLUSOES

Considerando que o Projeto de Lei atende a todos os principios
constitucionais, embasado na Lei Organica do Municipio de Aveiro/PA, na
Constituicdo Federal deste pais e, na Lei Municipal n® 021/2005, bem como,
também em seu artigo 48 “As alteragGes ou reajustes necessarios a efetiva¢do
desta Lei serdo executados por proposta da Secretaria Geral que, apds a
aprovacgao do Prefeito, sera encaminhada para votagdo da Camara Municipal”,
sugiro aos membros desta Comissdo que aceitem meu relatério, e que o presente
Projeto possa ter sua tramitagdo favorecida no Plendrio desta Casa.

Este é o meu relatorio.

Camara Municipal de Aveiro-Pard, 07 de janeiro de 2021.

PAULO HEI\jRI VOREDO DA CRUZ

Relator
Comissdo Permanente de Legislacéo, Justi¢a e Redagao Final.
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Camara Municipal de Aveiro
PODER LEGISLATIVO '
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

PARECER

A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO
FINAL; COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO; COMISSAO DE EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE; da Camara Municipal de
Aveiro-Pard, reuniu-se as 14h00min do dia 07 de janeird de 2021, no Prédio do
Poder Legislativo Municipal de Aveiro, sob a presidéncia da Comissdo permanente
de Legislacdo, Justica e Redagdo Final, Sr. Raimundo Georgenio Pereira de
Oliveira' {Presidente) e demais membros, Vereadores Paulo Henrique Alvoredo
da Cruz (Relator) e Vereador Marcio José Alves Mota (Membro). Presentes
também, os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento, Sra. Zenaide
Pacheco de Lima (Presidente), Sr. Marcio José Alves Mota (Relator) e o Vereador
Raimundo Georgenio Pereira de Oliveira (Membro); assim como os membros da
Comissdo de Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, Sr. Paulo
Henrique Alvoredo da Cruz (Presidente), Sra. Zenaide Pacheco de Lima
(Relatora), e o Sr. Luiz Pereira Barradas (Membro). A presente reunido, tem como
objetivo analisar e dar parecer ao relatério sobre o PROJETO DE LEI N2 001/2021
- QUE “DISPOE SOBRE A CRIACGAO DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AVEIRO, VINCULADO AOS SERVICOS DE PROTECAO
BASICA E ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, de

iniciativa do Executivo Municipal de Aveiro/PA.
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Camara Municipal de Aveiro

PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCGAMENTO
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Estas Comissbes Permanentes apds reunirem-se e estudarem o
citado Relatério, decidiu de forma unanime dar Parecer favoravel ao mesmo da
forma como esta redigido, respeitando a sugestdo do Relator e, que o referido
Projeto de Lei prossiga com a sua tramitagdo nesta Casa, para que o Douto e

Soberano Plendrio se manifeste a respeito nas formas regimentais.
Este é o nosso Voto e Parecer.

Camara Municipal de Aveiro/PA, 07 de janeiro de 2021.

Raimuréo G@génio Pereira de Oliveira
Presidente

Comissdo Permanente de Legislagéo, Justi¢a e Redagao Final
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Paulo HenriHue\Ah&edUda Cruz
Relator
Comissao Permanente de Legislacéo, Justiga e Redagao Final

W wo \m G\ k.
Marcio José Alves Mota "

Membro
Comissdo Permanente de Legislagao, Justica e Redagéo Final

e

e Zenaide Pacheco de Lima
Presidente
Comisséo de Finangas e Orgamento
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'
Marcio José Alves Mota
Relator
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Camara Municipal de Aveiro

PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

RELATOR (COMISSAO PERMANTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL):
PAULO HENRIQUE ALVOREDO DA CRUZ

COMISSOES: COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL; COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO; COMISSAO DE EDUCACAO,
SAUDE E“ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

MATERIA: PROJETO DE LEI N 002/2021 - QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CARGO DE VISITADOR SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AVEIRO,
VINCULADO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM ADESAO AO
PROGRAMA FEDERAL ‘CRIANCA FELIZ' QUE ADVEM DO DECRETO N¢ 8.869, DE 5
DE OUTUBRO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORIGEM: EXTERNA (PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO)

PRELIMINARMENTE %\
Cumpre inicialmente, justificar o presente parecer Unico das *
comissdes permanentes atinentes a matéria a ser analisada;

Conforme Oficio n.2 013/2021, o Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Aveiro-Par3, solicita a apreciagao dos Projetos de Lei encaminhados
a esta r. Casa de Leis, por meio de Sessdo Extraordindria a se realizar-se no dia 08
de janeiro de 2021, o que caracteriza a urgéncia da apreciagdo da matéria, cujo
seu conteudo justifica a grande relevancia da urgéncia, ainda mais se tratando de
programa do governo federal “Crianga Feliz”, que por sua vez, segundo o art. 29,
do Projeto em andlise, tem o objetivo de fomentar o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de
vida, em consonancia com a Lei n.2 8.869/2016;

Registre-se, que o proprio Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de Aveiro-Pard, em seu art. 58, autoriza o parecer Unico das
comissdes permanentes, sendo vejamos:
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Camara Municipal de Aveiro
PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

para viabilidade de fomentar programas de Assisténcia Social no Municipio,
entenda ser coerente e necessario a aprovagdo do presente Projeto de Lei, ante a
necessidade de repasses para implantagdo e/ou desenvolvimento do Programa
“Criancga Feliz”.

Portanto, analisando o referido Projeto de Lei, 0 mesmo encontra-se
dentro de todas as formalidades, bem como, em isonomia com as demais normas
prescritas na Legislagdo deste Pais.

DAS CONCLUSOES

Considerando que o Projeto de Lei atende a todos os principios
constitucionais, embasado na Lei Organica do Municipio de Aveiro/PA, na
Constituicdo Federal deste pais e, na Lei Municipal n? 021/2005, bem como,
também em seu artigo 48 “As alteragdes ou reajustes necessarios a efetivagdao
desta Lei serdo executados por proposta da Secretaria Geral que, apds a
aprovagdo do Prefeito, sera encaminhada para votacdo da Camara Municipal”,
sugiro aos membros desta Comissdo que aceitem meu relatério, e que o presente
Projeto possa ter sua tramitagdo favorecida no Plendrio desta Casa.

Este é o meu relatorio.

Carara Municipal de Aveiro-Pard, 07 de janeiro de 2021.

m@o)igmwu,u b O

PAULO HENRIQUE ALVOREDO DA CRUZ
Relator '
Comissao Permanente de Legislagdo, Justica e Redagéo Final.
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Camara Municipal de Aveiro
PODER LEGISLATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

PARECER

A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL; COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO; COMISSﬂO DE EDUCAGAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE; da Camara Municipal de
Aveiro-Pard, reuniu-se as 18h00min do dia 07 de janeiro de 2021, no Prédio do
Poder Legislativo Municipal de Aveiro, sob a presidéncia da Comissdo permanente
de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, Sr. Raimundo Georgenio Pereira de%g
Oliveira (Presidente) e demais membros, Vereadores Paulo Henrique Alvoredo
da Cruz (Relator) e Vereador Marcio José Alves Mota (Membro). Presentes
também, os membros da Comissdao de Finangas e Orgamento, Sra. Zenaide
Pacheco de Lima (Presidente), Sr. Mdrcio José Alves Mota (Relator) e o Vereador
Raimundo Georgenio Pereira de Oliveira (Membro); assim como os membros da
Comissdo de Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, Sr. Paulo
Henrique Alvoredo da Cruz (Presidente), Sra. Zenaide Pacheco de Lima
(Relatora), e o Sr. Luiz Pereira Barradas (Membro). A presente reunido, tem como
objetivo analisar e dar parecer ao relat6rio sobre o PROJETO DE LEI N2 002/2021
— QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE VISITADOR SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AVEIRO, VINCULADO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, EM ADESAO AO PROGRAMA FEDERL ‘CRIANGA FELIZ’ QUE ADVEM DO
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DECRETO N¢ 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

de iniciativa do Executivo Municipal de Aveiro/PA.

Estas Comissdes Permanentes ap6s reunirem-se e estudarem o
citado Relatdrio, decidiu de forma unanime dar Parecer favoravel ao mesmo da
forma como esta redigido, respeitando a sugestdo do Relator e, que o referido
Projeto de Lei prossiga com a sua tramitagao nesta Cas\a, para que o Douto e

Soberano Plenario se manifeste a respeito nas formas regimentais.

Este é o nosso Voto e Parecer.

Camara Municipal de Aveiro/PA, 07 de janeiro de 2021.

Raimundéﬁeorge/nio Pereira de Oliveira
Presidente
omisséo Permanente de Legislago, Justica e Redagdo Final
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Relator
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Presidente
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