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PROJETO DE LEI APROVADO N° 001/2021.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO

il URA MUNICIPAL DE AVEIRO DE EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DO

S4OTOCOLO N°_" = MUNICIPIO DE AVEIRO, VINCULADO AOS
oatA) g 0l BT v IS T SERVICOS DE PROTEGCAO BASICA E

— IRRDte, ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VILSON GONCALVES, Prefeito Municipal de
Aveiro, Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais, na forma do
art. 54, I, da Lei Organica do Municipio de
Aveiro.

Fago saber que a Camara Municipal de Aveiro, Estado do Pard, aprove e eu sancione e
publique, a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Aveiro o cargo de Educador Social,
fungdo esta vinculada aos servigos de protegdo basica e especiéﬂ de assisténcia social,
com basg na Resolugdo n° 09 de 15 de Abril de 2014, e Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993., que dispOe sobre a organizagdo da Assisténcia Social — LOAS.

Paragrafo Gnico: As ocupagSes profissionais devem compor as equipes de referéncia
do SUAS, desempenham fungdes de apoio ao provimento dos servicos, programas,
projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS.

Art. 2° Ficam estabelecidos como campo de atuagdo das educadoras e educadores
sociais, os contextos educativos situados fora dos @mbitos escolares e que envolvem
acbes educativas com diversas populagdes, em distintos ambitos institucionais,
comunitdrios e sociais, em programas e projetos educativos sociais, a partir das
politicas publicas definidas no plano federal, estadual ou municipal.

a) desefivolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagBes
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de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento

da fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoia’r"e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de

'

vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

i) apoiar-;ua organizagdo de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agbes das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesé de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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0) apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, “beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas

publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
g) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; \

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de m3o de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
'

meio de registros periddicos;
X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 3° Fica estabelecido o Ensino Médio como o nivel de escolarizagdo minima para o
exercicio' da atividade de Educador Social.

Art. 4° O cargo de Educador Social serd exercido em colaboracdo com os demais
profissionais do Servigo Social, Pedagogia e Psicologia, que atuam junto ao CRAS no
ambito do Municn’pid de Aveiro, sendo sua atuagao supervisionada pelo Coordenador
responsavel desta unidade publica local.
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Art. 5° Os recursos para a implementagdo dos servigos de protegdo basica e especial,
correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas anualmente nos érgdos de
assisténcia social vinculados ao Municipio, observados os Iimites de movimentagao,
empenho e pagamento da programagdo orgamentdria e financeira anual.

Art. 6° Fica instituida as seguintes jornadas semanais de trabalho para os ocupantes
do cargd previsto nesta Lei:

I - jornada padrdo, com prestagdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho;

II - jornada especial, com prestagdo de 42 (quarenta e duas) horas semanais de
trabalho, que podem ser distribuidas em jornadas méaximas de 12 (doze) horas didrias,
de forma ininterrupta ém regime de plantdo, observada escala de trabalho e de folgas,
cbm periodos previstos para refeigdes no préprio local de trabalho;

'

§ 1° Por interesse do servico podera ser instituido regime de compensagdo hordria,
respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o intervalo minimo
de descanso entre as jornadas de trabalho.

§ 20 Por;_interesse do servico e em decorréncia da’natureza do trabalho, podera ser
instituida escala para os cargos e jornadas de trabalho previsto nesta Lei.

Art. 7° O horério de trabalho e a jornada diaria, respeitada a jornada maxima semanal
fixada para o cargo e o critério da proporcionalidade da remuneragdo, serdo
estabelecidos por ato eépec:’ﬁco da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
fungdo das necessidades e da dinamica funcional das Unidades Assistenciais e dos
servigos oferecidos na localidade.

Art. 82 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos Idesta lei serd fixada em
importancia ndo superior aos valores estabelecidos para o saldrio-base dos cargos
correspondentes previsto na Lei Municipal n® 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores
Plblicos de Aveiro), na Lei Municipal n® 020/2005 (Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistérig PUblico — Educacdo) e na Lei Municipal n® 021/2005 (Plano de Cargos e

AV: HUMBERTO DE ABREU FRAZAO S/N2 -CENTRO — AVEIRO/PA
CNPJ: 04542916/0001-24 E-mail: gabinete@aveiro.pa.gov.br



]
: Estado do Para
Ve CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO
PODER LEGISLATIVO

Remuneragdo da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Avei

APROVADO
PELA
41 .29 4

UNICIPAL
WVEIRO

ndo existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
inerentes aos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, tais como
adicionais e gratificagdes previstas nos planos de cargos dos servidores municipais.

Art. 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei
Municipal n°® 002/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Aveiro), quanto aos
deveres e proibigdes inerentes aos servidores publicos, inclusive no tocante a
acumulagdo de cargos e fungdes publicas.

Art. 109 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo efn comissao ou fungdo de confianca;

III — requerer afastamento de qualquer espécie.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso
do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressdo.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes

em sentido contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO, ESTADO DO
PARA, em 08 de Janeiro de 2021.

A FREITA SILVA
'Municipal de Aveiro
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Presidente da Camiar



