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PROJETO DE LEI APROVADO N° 004/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A

ol NECESSIDADE TEMPORISRIA DE
i;iég;&%!?(\)ﬁ&?Nl(lPM i EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CRIA
DI;\TA: ’ZZQ!‘———EV ) Hs: J3: 5 CARGOS DE NATUREZA TEMPORARIA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Sr. VILSON GONGALVES, Prefeito Municipal de Aveiro, Estado do Para,
no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal de
Aveiro, Estado do Para, aprova e eu sanciono e publico a seguinte Lei;

Art. 1° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37, combinado com os incisos | e Il do Art. 30 da Constituicdo
Federal e do Art. 80, IV, da Lei Organica do Municipio de Aveiro, a Administragéo Publica
Municjpal, direta e/ou indireta, 6érgéos ou autarquias e Camara Municipal, poderao efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Além das hipéteses elencadas na Lei Municipal de n° 355/1994 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Aveiro), considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os efeitos desta lei:

| — assisténcia as situacdes de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e o inadiavel
atendimento de situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos ou ocasionar
prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras e servigos, equipamentos e outros bens
publicos;

Il - assegurar o regular funcionamento da maquina administrativa municipal, ndo permitindo
a paralisacdo desta por falta de servidores;

Il - para o cumprimento de convénios firmados com o Estado, a Unido, as autarquias,
orgaos federais e etc.;

Il - campanhas de saude publica;

IV - necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagéo de servigos essenciais.

V - para atender as peculiaridades e necessidades do ensino, especificamente ao quadro do
magistério;

a- em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;

b- em virtude da existéncia de vaga ndo ocupada apdés a realizagdo de concursos
publicos. .

c- em decorréncia da abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu
ocupante.

d- para atender demanda de matriculas em quantidade superior a previstas na rede

publica municipal de ensino;
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Art. 3° - As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de @i
meses, a contar de 01 de Fevereiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.

Art. 4° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria especifica, sendo solicitadas pelo titular do 6rgédo no qual o contratado ira
desempenhar suas fungdes, mediante prévia andlise e parecer favoravel da Secretaria
Municipal de Administracdo, dentro de suas respectivas areas de competéncia, e posterior
autorizdcao expressa do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - E proibida a contratagdo, nos termos da Lei, de servidores ativos e inativos da
administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Excetua-se o disposto no Caput deste artigo, quando houver
compatibilidade de honorarios, observado em qualquer caso o disposto no Regime Juridico
Unico, a contratacdo de professor substituto nas instituices municipais de ensino, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei Municipal de n°® 020/2005.

Art. 6° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia ndo superior aos valores estabelecidos para o saldrio-base dos cargos
correspondentes previstos na Lei Municipal n® 355/1994 (Regime Juridico dos Servidores de
Aveiro), na Lei Municipal n® 020/2005 (Plano de Cargos e remuneracdao do Magistério
Publico), e na Lei Municipal n® 021/2005 (Plano de Cargos e remuneracdo da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Aveiro) ou, ndo existindo a semelhancga, as
condi¢cdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens inerentes
aos sefvidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, tais como adicionais e
gratificagcdes previstas nos planos de cargos dos servidores municipais.

Art. 7° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto da Lei Municipal
de n° 355/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Aveiro), quanto aos deveres e
proibicdes inerentes aos servidores publicos, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e
funcdes publicas.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou funcao de confianga;

Il — receber atribuicées, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei ex:tinguir-se-é, sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual,;

- pr iniciativa do contratado;

Ill- imediatamente, quando o contratado incorrer em infracido dos deveres e proibicdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Aveiro;

IV- imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporaria;
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